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Dohoda
& 20/35/060/25

o poskytnuti prispevka na ahradu previdzkovich nikladov chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska a na dhradu ndkladov na doprave samestnancov podita § 60 ods. 2 ssikona & 5 2004 7, 2,
o sluihich ramestnanosti a o gmene a doploeni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

uratvorend medz ocastnikmi dohodyv:

na Kalendarny rok 2020

{d'alej len  dohoda™)

Uradom price. socidlnych veci rodiny Humenné

sidlo:

v mene ktorého Kond:
1ICO:

bankové spojenie:

&islo uftu v tvare IBAN:

{(d'alej len aarad™)

ramestndvatel'om

NAZV:

sidlo zamestnavatela:

gidlo chranendho pracoviska;
v mene ktorého Kond:

1C0;

bankove spojenie:

'"isloda Gétulov v tvare IBAN:

(d'alej len .zamestndvatel™)
(spolu dtastnici dohody*),

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

Phlr, Monika Chomova

30 794 536

Stitna pokladnica

SEOG 8180 0000 0070 0053 3458
SE32 1RO 0000 0070 0053 3474

Obee Stakéinska Roztoka

Stakéinska Roztoka €. 21, 067 61 Stakéinska Rozioka
Stakéinska Rogtoka & 21, 067 61 Stakéinska Rozioka
MY D Jan Stodek

(0 323 586

Prima banka Slovensko, a.s.

SE2E SO00 0000 0089 0252 0001

]

IHAM Gra, no koary budG pouknsosung ploiby o sirany uradu FSVE Ak uvedeny I0AN me e ooodny 8 IBAN b, # keoréhoctoh bude
pamesnivaiet uskutiNdval Bankived prevedy aa aliradu aplashoyaench hll."-'M.l]a.l'-l:.l.'h maklndoy CHINCHP (slukby, platsy do A1 o 517 0 paesd 3,
vvedieds w0y wmiodeto iy [BAN. Plathy 2 inkho hankovéhe aftutoy ako wiedemd v defin dobnde o poskyimoti prispevis, schodid

puvakovand sa npraviend.
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~ Cliinok 1,
Liel a predmet dohody

. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti o¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku no thradu prevadzkovych nakladov chrinenei dielne (CHDY) alebo chranencho
pracoviska (CHP) a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov (d'alej len . prispevok™)
podlia § 60 zikona & 52004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluzbiach zamestnanosti®),

Predmetom  dohody  je  poskytnutic  prispevku  zamesindvatelovi, kiory poskytuje f(rad
#0 zdrojov Stétneho rozpoéiu Slovenskej republiky (dalej len  SR™).

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel's

. Famestnavatel ma na ziklade tejio dohody privo na poskyinutie prispevku na dhradu nakladoy

ktoré mu venikli pri previdzke CHDYCHP, za prisludny kalendamy Styrt'rok kalenddmeho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice 2 tejto dohody velahujl, na zamestndvanie obCanoy
so zdravotnym  postthnutim v CHIYCHP, v maximdlng] vyike podlfa & 1L bod |1, ak
o prispevok pisomne pokiada,

. Zamestnavatel ma¥e poriadal’ o poskyvinutie prispevku podla bodu | za kalenddmy Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktorému sa viadu prisludné ndklady) najneskdr do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom Stvrt'roku, za ktory prispevok #iada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predlo?it’ dradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonteni prislusného kalenddrneho Stvri'roka, za ktory sa prispevok
zinda) plsomnu Xadost' o dhradu plathy, spolu s dekladmi (v jednom origindli a jednej kdpii),
preukazujicimi skutoéne vynalozend opravnend naklady a prehlad o Struktdre zamestnancov
s0 pdravotnym postihnutim v CHDACHP.

Lehota na predlofenie Fiadosti o dhradu plathy spolu s prisluinymi dokladmi sa povakuje
2 splnenu, ak je fvricky doruéena na urad najneskor v posledny den uvedene lehoty,

Za doklady podla bodu 2 sa povazujl najmi: madovy list a vyplaind paska, vritane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného
na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov
na poisiné na verejné zdravotné poistenie, a vwpisy z (ftu zamesindvatela, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni plathy a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak ramestnavatel’ mb¥e vydavok v ziakonom stanovene] lehote preukdzal’ len elekironickym
vipisom z Gétu, predlodi pisomné prehlasenie, e v sivislosti 5 preukazovanim Ghrady
oprivnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky diatovy vypis
2 Uétu, kiory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp, inym identifikaénym kodom. V prehlaseni tie uvedie, 2e si je
vedomy, #e po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z. Gtu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z 0étu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchoviavania dokladov tvkajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZné
ukladanie v elekironickej forme.

Pri Fadostiach o Ohradu platby, kioré budd obsashovat' vwdavky realizované v hotovosti
¢ pokladne (napr. vyplata miced, administrativa CHIYCHP, dhrada odvodov a poda je
zamestnavatel’ povinny predlofit’ aj v cast’ pokladniéne) knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa
zdenam o platbe tyka. V pripade platieh v hotovosti st naklady oprivnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétne] platbe v defi plathy nie je minusovy, Pre (¢ely posiidenia opravnenosti
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prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel predkiadal celi pokiadniénd knihu
za prislusny mesiac, postadi len prisluind strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods, 1 zikona
€. 43172002 Z, 2. o Oétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

4. Lamestnavatel si uplatiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so  zdravoinym

6.

postihnutim (2P} v CHD/CHF v sulade s priznanym postavenim CHIVCHP v nasledovne
Srruktare™:

foesah dohodnuiého tyfdanndého
Miera pn::mﬂ;m:l andval Palet ramestnancov ptl-ml;rhhﬁul:lju:l fasu
EZnmestnane: 50 2P L mierou pokléesa |
schopnosti wyandvat rarobkow Cinnost a ]
niftou, nanajuyt rovnou 70 %

Larnastnanec so &P s mierou poklesy
schopnostl wyiondwat zdrcbkowd Einmast 1 A}
wyilow ako 70 % |

Zamestnavatel je povinny oznamoval Oradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia uskutolnenia zmeny (najmi zmeny privneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska, zmenu v miere poklesu schopnosti vykondval' zarobkovi Cinnost’,
smenu majicy dopad na prignané postavenie chranencho pracoviska, veitane oznamenia
aktualizovanej Strukiiry zamestnancov so AP, ktord je prilohou pod bodom & 4 k Fadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so adravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak ramestnavatel
neoznami Uradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vely, urad za obdobie od veniku zmeny aZ do dita redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne,

Ma vyZiadanie dradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoinit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sicinnost, a to pricheine po celi dobu
platnosti tejro dohody a2 do 31, 12, 2028 odo dia poslednej dhrady opravnenyeh nakladoy.

Umaodnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci a roddiny, Gradu, Stiatnym knmmlnw‘n OrgAnom
a organom  auditu  nahliadnut’ do svojich 0étovnych vvkazov, bankovich vipisov a dalsich
dokladov a umoZnil' vykonanie kontroly a auditu pricheine polas trvania siviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to a) po ukonéeni ich trvania a2 do 31. 12, 2028, vytvoril’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vwwkone kontroly potrebni sadinnost’,

. Ak sa pri vwkone finantnej kontroly preukdle, ke ramestnivatel poudil prispevok neoprivnene,
Jje povinny neopriavnene vyplatené prostriedky berodkladne vratit' na 0¢et dradu, najneskdr viak
do 30 kalendﬂrrt:.ch dni od zistenia tejio skutofnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznimit' dradu vritenie prhpwku Medodrianic  podmienok
ustanovenych v tomio bode sa bude povakoval” za porudenie hnunérw.J discipliny podla § 31
ods, | zdkona & 5232004 /. 2 o rozpoltovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkoy (okrem vysledku roéného zuctoyania
poistneho na verginé adravoiné poistenie), ktoré boli v ramei oprivnenych vydavkoy fradom

; Fotwltu Atrakisry ramerinancoy depdfn’ podVor sataamemrred seddarch fones o CHTVONT Rlore oo ol 2ad ootk ndenativmefie Soestirako

e rrvwein podira Siedast @ poskimeie prispeeki



uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tito skutoénost’ Gradu, Finanéné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindle?ia, je povinny vritit' podla § 451 ods. | Obéianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na ziklade pridinne] vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnivatel je vtakych pripadoch povinny vratit' na Odet dradu Cast’ poskyinuteho
prispevku, zodpovedajicu viike preplatku, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovivat tito dohodu vratane jej priloh a d'aldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmene] 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

. Poskvindt' zamestndvatelovi prispevok do maximiloej viiky 7 192,60 Eur’, slovom

Sedemtisicstodeviitdesiatdva Eur a Sest'desiat centov za kalendirny rok 2020,

Poskytnit' najviac 23% z rofnej vyiky prispevku do v¥iky ...xxx..., slovom ...xxx... Eur a
XXX, cenloy na jedného zamestnanca so AP s mierou poklesu schopnosti vvkonavat
zarobkovi Sinnost’ nizdou, nanajvys rovoou 70% anajviac 25% 2 rodnej vidky prispevku
do vyiky 1 798,15 Eur, slovom Jedentisicsedemstodeviitdesiatosem Eur a Pitndst’ centov
na jedného zamestnanca so £P s microu poklesn schopnosti vwkondvat' zarobkova
cinnost” vviion ako 70 % za prisluiny kalendiarny Stvrt'rok.

. Poskyinil' prispevok za prisludny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendamych dni odo dia

predlofenia dokladov preukazujicich dhradu vynaloZenych nakladov a na zaklade pisomnej
#adost o dhradu plathy,

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca

so 2P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah ty2denného pracovného dasu ni2i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného dasu, prispevok sa poskviuje v pomerne] Casti
maximalnej Stvrtroénej viiky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md pochybnosti o pravosti alebo

sprivnosti prediofenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
ak do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla Elanku Il bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom, Ak zamesindvatel neprevkare vietky skutoéne vynalofené nakladv v stanovene)
lehote, urad prispevok za oto obdobie neposkyine, resp. ho poskytne len v preukazane] vyske.

V pripade ddvodného podozrenia, e konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok
tejtar dehody, a 2 uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad oprivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku a? do ukondenia vwkonu kontroly alebo iného
konania,

. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenyeh podla élinku 11, bod 3

do 90 kalendamyeh dnl odo dia ich predlofenia.

. Zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a Odinnost’ pouZitia verejnyeh prostriedkoyv a v silade

5 §19 ods. 6 zikona o rozpodtovych pravidlich.

I V predpaedle priisevke, Kot o nimdandDinn pomocan g e s ebmvaead Do dbo vy sreoyps someresd o pelaindeon solalnion powioct ok
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Clianok 1V,
Opriavnend naklady

|. Za opravnené naklady v zmysle tejlo dohody s0 povaiované len tie naklady, ktoré venikli
zamestndvatelovi v suvislosti s toulo dohodou za obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020 a boli
zamestnavatelom skutoéne vynalokené v silade s prisluinou schémou pomoct, podla klore) sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a si opraviend
podla bodu 2.

. Za opravnene previadzkové naklady chranene) dielne alebo chraneného pracoviska, na kloryeh
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povakuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojend s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinn¥ymi reviziami a niklady na poisienie objektu, v kiorom je
prevadzkovand chrinend dielfia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnivatel’,

¢} niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a niklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e} naklady na dopravu materidlu, hotovyeh vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
slukieh,

1 niklady na celkovi cenu price zamestnancov, Ktorl st obfanmi so adravoinym postihnutim,

g) niklady na opravu a ddribu objekiu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady sivisia
s prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,

h) niklady na opravu a adrzbu zanadenia chranene) dielne alebo chrineného pracoviska, ak
loto #ariadenie viastni zamestndvatel,

1) naklady sdvisiace so zabezpedovanim administrativy chranenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

fedt

3. Ak stfast'ou nikladov podla bodu 2 je aj dai 2 pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podla zikona & 222/2004 Z. 2, o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorfich predpisov, povaiuje sa dan 2 pridanej hodnoty za opravneny
previadzkovy ndklad chranenej dielne alebo chranengho pracoviska,

4 —pdivk lnedy- oy - dhoprivsn - samesionncoy s nihlady sivisinee - sooenbespetovanim - doprasvy - smmesenanesy—keor s
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Clinok V.
Osobitné podmienky

|, Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, sodpoveda za hospodirenie s nimi
a je povinny pri ich poudivanl zachovdvat” hospoddmaost, efektiviiost’ a G&innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Owverovanie
hospodamosti, efektivnosti a déelnosti vvkona drad na ziklade poskvtnuiych  dokladoy
a dostupnyeh informacii a v salade so zdsadou primeranosti vydavku. Vvdavok je primeragy ak
zodpovedd obvvklym cenam v danom mieste a fase azodpoveda Gcelu, na ktory  bol
vynaloZzeny. Primeranost’ vedavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre
dani pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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Ma poukitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymdhanie a ukladanie sankcii za porudenie
finanénej discipliny sa vet'ahuje rezim upraveny v pravoych predpisoch SR a v privnych aktoch
EUL. S0 to najmii zdkon & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektoryech zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢ 35772015 £, 2
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisoy.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, drad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, Ktory je¢ opravneny ukladat” a vymahat'
odvod, pendle a pokutu #a porudenie finanénej discipliny, Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vyike poruSenia financnej discipling do dia skonlenia kontroly, sprivne
konanie sa nezadne,

Ak je prijimatelom prispevku podnik a éinnost’, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou Cinnostiou, tak prispevok je Stathou, resp. minimalnou pomocou, na Ktord sa
vetahuji pravidld pre Sthinu pomoc, a 1o najmi

a) zikon & 3582015 Z. 2. o Gprave nicktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne)
pomoct a o zmene a doplneni nicktorych zakonoy (zikon o Stdtne) pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) & 1407/2013 2z 18 decembra 2013 o uplathovani Elankov 107
a |08 zmluvy o lfungovani Europskej tnie na pomoc de minimis - tvorl pravny ziklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 162014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 # 18, decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107
a 108 pmluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sekiore
polnohospodirstva (dalej len nariadenie Komisie (EL) ¢ 1408/2013) - tvori pravny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodirske)
prvovyroby & /2015,

d) Nariadenie Komisie (EL) & 651/2014 7o 17, jina 2014 o vyhliseni uréitych kategorii
pomoci za zlutitelné s vnitomym trhom podla Elankov 107 a 108 zmluvy - tvori privny
ziklad pre Schému 3tatnej pomoci na podporu vedelivania a pomoci na prijimanie do
zgamestnania a  zamesitndvanie  znevyhodnenych  zamestnancov  a  zamestnancoy  so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o Statne)

pamoct opravoeny  kontrolovat' poskvinutie pomoei u poskytovatela pomoci (drad) ako aj
u prijemeu pomoct  (zamestndvatel). Za ofelom  overenia relevaninych  skutodnosti je
zamestnavatel povinny umodnit® PMLU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktord
porudila povinnost, ulozit’ pokutu.

Platby v hotovosti s podla zikona & 394/2012 7. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR,

- Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim ddajov o fiom vyplyvajicich # tejto dohody vo verejne

dostupnych informatnych zdmjoch:

a) nazov a pravna forma,

by identitikaéné tislo alebo iny identifikator, .

¢} sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaiujica tinnost’ podla Statistickej klasifikicie ekonomickych Ginnosti,
e} potel zamesimancoy, 2 Who pedel obéanov so zdravotnym postibnutim,

f) datum zalokenia, ddtum zrudenia,

£) druh vlastnictyva,

h) typ zriadovatel'a,

i} ohlast’ podnikania.
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Clinok V1.
Skonfenie dohody

. Riadne skonfenie tejio dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroved splnenim

zaviizkov oboch Olastnikov dohody. alebo uhradenim maximdilne) dohodnute] sumy podla
&L 111. bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHIXYCHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mide nastat’ na zaklade veajomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody, Opravnene poskytnule a Cerpane plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia Geinnosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj zddvodu vipovede, Kakdy dcastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaénd a zadina
plynit’ od prvého dia kalenddarmeho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede, V takom
pripade Orad poskvine prispevok  len za  preukézané prevadzkové  naklady,  kioré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mbZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kaddy 2z tdasinikov

dohody je opriavneny odstipit’ od dohody pri zdvalnom porudeni podmienok dohody, Pre
platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené drubému
icastnikovi dohody. Odstdpenie je 0&inné ditom dorufenia oznamenia o odstdpeni drubému
atastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tdto rudl od zadiatku, Zamestndvatel je povinny
vritit na Géet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorveh vysku vyéisli arad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zivainé poruienie podmienok dohody sa
povaiuje porudenie Clinku [1 bodov 6, 7 a élanku 111 bod 2. Odstapenie od dohody sa
nedotyka naroku na nahradu Skody veniknule) jej poruienim.

. Forma skonéenia dohody nema vplyy na vydanie pripadného bezdivodného obohatenia

niektorého 2 jej 0castnikov podla § 451 Ob&ranskeho #konnika,

Clinok V1L
Vieobecné a shverednd ustanovenia

. Utastnici dohody médu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

poddpisanym oboma Glastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedného z Oéastnikov
dohody.

. Pravne vetahy vyslovne neupraveng touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o slukbach

zamestnanosti, Obcianskym  zdkonnikom a  ostatnymi  vieobecne  zinvienymi pravovmi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev, kioré maji relevantny vzt'ah
k zaviizkom uastnikov dohody,

3. Ucastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody,

. Dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a Geinnost diom

nasledujticim po dni jej zverejnenia, Utinnost' dohody skonéi splpenim ziviizkov licastnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podla €L V1. bod 1, vypovedaniu dohody &1, VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podla &l V1L bod 4.

5. Prechod priv a ziviizkov 7 tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden a zamesindvatel

jeden rovnopis dohody,



7. Utastnici dohody vyhlasujih, J¢ st oprivneni dobodu podpisal’, e si ju riadne a ddsledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vlidt” nevyhodnych podmienok
a na mak sihlasu s jej obsahom ju viasinorutne podpisuj.

V Humennom dia Fﬁd;m 0 YV Humennom dfa ..o




